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PROCESO OBJETIVOS DEL SGI POR v | sesuraon 'ACCIONES CUANDO NO SE
METAS PARA EL ANO 2023 FORMULA MEDICION
ESTRATEGICO PROCESO ESTRATEGICO 2025 2025 CUMPLE LA META?
(Cantidad de programas de Total de carreras 10.
§ licenciatura reconocidos por su Carreras acreditadas: 10.
1.- % de carreras reconocidas como >
- calidad / Total de programas Anual 90% | 100% [sereliza acreditacion de 3 carreras pendientes.
programas de buena calidad. ) -
educativos de licenciatura ofertados) X Hay 4 carreras que entran a proceso de planeacién para
100. renovacién de acreditacién.
(5 de egresados de esa cohorte en los
2.- % de eficiencia de egreso de los diferentes semestres de egreso Aol 5% 5%
estudiantes. (8,9,10,11y 12) / Ingreso de la
cohorte) x 100.
Académico
conlos Difusiones
periddicas de difusién del procedimiento para titulacién.
Reforzamiento a través de tutores.
(2 Estudiantes itulados de la cohorte Implementacidn de un médulo dentro defa Institucién
3.- % de eficiencia de titulacién. |/ 3 Estudiantes egresados de la Anual 75% 1% P e tin moguo den
horte) x 100 para la promocién del idioma inglés. Acciones
cohorte) x 100.
coordinadas entre los departamentos de GTV, SE y DEP
para agilizar los procesos con propésito de lograr una
pronta titulacion.
estudiantes que dieron de alta su
(zes o a : A Se ha mantenido el impulso y contacto con las
servicio social en el semestre
[CONTRIBUIR A LA FORMACION ) _ v para
4.- % de servicio social prestado. |3 estudiantes que cumplen el Anual 90% | 87.5% P -
[INTEGRAL DE ESTUDIANTE A TRAVES DE o . establecer acuerdos de vinculacion para la prestacion de
requisito de créditos en semestres Ey Subdireccién de A
© servicio social.
AD) x 100 Planeaciény
(5 estudiantes atendidos en
RACIONAL DE LOS RECURSOS. 5.-% de matricula en acti actividades de formacion integral en Ancal sow | 00
nua
de formacién integral. EJy AD / Matricula oficial del afio) x
100
1) Fortalecer la estrategia de capacitacién del personal de apoyo y
asistencia a la educacion.
2) Impulsar la matricula de posgrado, reforzando las acciones de
promocién y difusién de los programas.
3) Incrementar la participacién estudiantil en actividades de
6.- % de cumplimiento en (Cantidad de indicadores del PTA Subdireccion de servicio social orientadas a la atencién de problemiticas
" " regionales o nacionales.
indicadores del Programa de alcanzados / Cantidad total de Anual Planeaciony | 95% 91% )
> o 4) Fortalecer la consolidacién y operacién de los cuerpos
Trabajo Anual. indicadores en el PTA) X 100 Vinculacién académicos mediante el acompafiamiento institucional en los
procesos de integracion.
5) Promover la capacitacion del personal directivo, mediante la
anticipada de cursos. Asimismo, se dard
seguimiento periddico a estos indicadores durante el ejercicio
2026, a fin de verificar el cumplimiento de las metas establecidas
(Cantidad de docentes capacitados
7.- % de personal docente Form.docente o diciplinar / Cantidad | 0% 1%
capacitado. total de personal con plaza docente) x
100
. (Cantidad de personal directivo
8.- % de personal directivo
de p capacitado / Cantidad total de Anual 9s% | 100%
capacitado. S
personal directivo) x 100
9.- % de personal de apoyo (Cantidad de personal de apoyo
capacitado. capacitados / Cantidad total de Anual 85% 90%
personal de apoyo) X 100
10.- % del mantenimiento (Cantidad de mantenimientos
preventivo y correctivo realizados / 3 mantenimientos Anual 95% | 98.9%
programados y solicitados) X 100
Administracién
. Metros cbicos de agua consumida en i )
11.- Consumo promedio de agua ! : Incremento por activacién del servicio de planta
" el afio / (5 Matricula + Docentes + Anual om3 | om3 )
por persona por afio. purificadora de agua.
Personal)
. [ kwh de energia eléctrica consumida
12.- Consumo promedio de energia . N
e A en el afio / (3 Matricula + Docentes + Anual 380Kwh| 364 Kwh
eléctrica por persona por afio.
Personal)
13.- Mantener la categoria de Cantidad de kilogramos de residuos
- Anual 5000kg | 519kg
g de RP generados en el afio.
§ y Cantidad de kilogramos de residuos
14.- Generacién promedio de RSU ) N
" solidos urbanos en el afio / (5 Anual 7kg | S5.69Kg
de por persona por afio. >
Matricula + Docentes + Personal)
15.- % de los parsmetros fisico-
quimicos por debajo de los limites | Resultado ‘fEI,a nalisis a,n,“al por Anual 100% NA En proceso el plan para contratacién del servicio.
minimos que marca laNOM-002- | debajo de limites permitidos
SEMARNAT-1996.
16.-% de nivel de desempefio Promedio e calficacién obenido por
los docentes en el afio mayor o igual a | Semestral 90% 92%
docente
90
[COORDINAR EL SISTEMA DE GESTION em s a Centficacién d e Gestis
|INTEGRAL PARA LOGRAR LA . 4:':tenere|c lstirnad le I ertif \cla\i:I[Dn e sistema de Gestion Anual sorcastenss | 561 Certicado
SATISFACCION estion Integral Certificado. ntegral Vigente
CALIDAD [ EBIE i () GO Director
OPERACIONAL DE LOS ASPECTOS 18.- Promedio de calificacién de | Promedio de calificacion Semestral 4 241
emestra .
AMBIENT/ VOS Y1A ditorias de Servicio. de 4 0 mayor en auditorias de servicio
CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS
[LEGALES
(Cantidad de quejas atendidas en el
19.- % de atencién a quejas y/o
16n a quejas v/ afio / Cantidad de quejas recibidas en | Semestral 95% | 100%

sugerencias recibidas.

el afio) X 100




